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A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatilyba 1épése

Intézményiink helyi mindsitési szabalyzata a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelete a pedag6gusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 46. §
bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd,
nevel6-oktat6 munkat kézvetleniil segité alkalmazottak mindsit§ vizsgajanak egyes
szabalyait a kvetkez6 helyi mindsitési szabélyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja

meg.

A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez8, nevel-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato
folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan. A helyi minésitési szabalyzat
tartalmazza a mindsités alapjaul szolgdlé, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott
munkakor kovetelményeihez kapcsolédé szakmai kévetelményrendszert, a mindsités
szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat, valamint a mindsitési kovetelmények
szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény igazgatGja kikéri az alkalmazotti koézosség

véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

e iskolatitkar
e pedagégiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan, gyakornoki fokozatba sorolandé
nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segitdé munkakort betolts, egyben pedagégus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallal6 keriil az intézmény munkavallaléinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményeket, azt a munkaba allast kovetd hat honapon beliil, de legkésébb a nevel-
oktatd munkéat kozvetleniil segitdé munkavallalo gyakornoki vizsgjanak megkezdését
megel6zben legalabb hat hénappal el kell késziteni.

Jelen szabalyzat alkalmazaisaban:

Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabilyok alapjan ,Gyakornok” fizetési fokozatba
besorolt, nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott
alkalmazott.

Intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a
nevel6-oktat6 munkat kozvetlenill segit6 munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelslt beosztast betoltd vezetd.



Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgat6 altal kijel6lt, pedagégus vagy
nevel6 és oktatasi munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

o

Mindsito vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgald és a betéltétt munkakoér
kovetelményeihez kapcsolédé szakmai kévetelményrendszer

A pedagégus szakképzettséghez kapcsolddo kdvetelmény a hospitalas: a nevelési és oktatasi
munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

A betoltott nevelési és oktatasi munkat kozvetleniil segité munkakoérhoz kapcsolodo
altalanos kovetelmények:

e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

e azintézmény alapvetd jelentdségili szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé
szabalyozoit: pedagdgiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv, intézményi min6ségiranyitasi program;

e ataniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mddjat;

e amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyokat, el6irasokat;

e agyermekek, sziil6k, pedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit;

e afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e azintézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat, azok kotelezd el6irasait.

A gyakornok ismerje a meghatarozd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
meghatarozé szabalyokat (jogszabalyok), és megfelel6en lassa el munkakéri leirasaban
foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakoéri leiras, tovabba a
szervezeti és mikodési szabalyzat értelmezésével segitse a gyakornokot e
tevékenységében.

A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja
A hospitalas:

A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdégus,
valamint - ha a hospitdlds nem az intézményben tértént - a hospitalasra kijelolt igazgat6
alairasaval igazolja.




A hospitalasi naplé tartalmazza:

A tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyat,
illetve témajat.

A tandra, foglalkozas menetének leirasat.

A tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljat.

A tanora, foglalkozas céljanak megval6sulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatokat, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kovet6 30 napon beliil el kell késziteni, és azt a
mentornak be kell mutatni.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezo szempontok szerint kell értékelni:

a munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhaté:

Kiemelkedd - 3 pont
Megfelel6 - 2 pont
Kevésbé megfeleld - 1 pont
Nem megfelel6 - 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

Kivaldan alkalmas (80-100%)
Alkalmas (60-79%)

Kevésbé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az el6irt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplét hataridére leadta,
a szakmai munka értékelése legalabb ,kevésbé alkalmas” eredményt ért el.



s

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggod
eljarasrend

A gyakornok a hospitilas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles
bemutatni

a szakmai munka értékelését megel6zGen 10 nappal.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejldésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, a
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, valamint a sziikséges dokumentumok
megismerését. irasos osszefoglaléjat a szakmai munka értékelését (mindsité vizsga)
megel6zben 5 nappal juttatja el az igazgatonak.

A minésit6 vizsga

e A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsit6 vizsgajat harom f6b6l allé mindsitd bizottsag eldtt kell letennie.

e A mindsit6 bizottsag elnoke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézmény
igazgatdja jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsga el6tt.

e A min{sit6 bizottsag egyik tagja a mindsiil6 gyakornok kézvetlen felettese kell, hogy
legyen.

e A mindsité bizottsdg a mindsité vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakérben
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fel a gyakornoknak az intézményben
végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatban.

e A mindsit bizottsag - a gyakornok meghallgatasat kévetSen - a gyakornok mindsité
vizsgajanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

e A gyakornok mindsitd vizsgajat kovetGen a bizottsag még a mindsités napjan elkésziti a
gyakornok mingsitését tartalmazé mindsitési dokumentumot gy, hogy az adott
munkakorre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

A minésités dokumentalasa

Az intézményvezet6 a nevelési-oktatdsi munkat kozvetlenil segitd munkakérben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl sz6l6 véleményét
szovegesen nem Koteles értékelni; az értékelés a mindsitési dokumentum értékeld
tablazatanak Kitoltésével val6sul meg. Ha a mindsitd bizottsag a dokumentumhoz szoveges
értékelést is kivan fiizni, akkor azt a mindsitési dokumentumhoz kell csatolni, és annak
mellékleteként kell kezelni.

Az intézményvezet6 a mindsité vizsga eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga
idépontjatol szamitott 6t munkanapon beliil rogziti az informatikai rendszerben. A mindsit6
vizsgaval 0sszefiiggs iratokat a munkaltaté koteles meg6rizni.




A mindésitési dokumentumnak tartalmaznia kell:

e amindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkavallalé
nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét és lakcimét;

e amindsitd vizsgat tevd altal bet6ltdtt munkakor megnevezését;

e amindsitett munkavallalé pedagégus szakképzettségének megnevezését;

e amindsitd vizsga bizottsdgban kozremiikod6k nevét és beosztasat;

e aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékel6 pontszamokat;

e ahospitalasi naplot értékel6 pontszamot;

e amindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszdmot.

 agyakornok dltal elért 6sszes pontszamot

e agyakornok altal elért %-os pontszamot

e akival6an alkalmas, kevésbé alkalmas, alkalmatlan mingsit6 bejegyzés egyikének.

A mindsités eredményét tartalmazd, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetbje irja ala, ellitja iktatészdmmal és az intézmény korbélyegzdjével,
melynek egyik példanyat dtadja a mindsitett gyakornoknak, a masik példanyt leiktatja.

A nevel6-oktat6 munkat kézvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutatéjat
egészre  kerekitett szazalékban kell meghatdrozni 4gy, hogy a szakmai
kovetelményrendszerekre kapott pontszdmot Gssze kell adni, azt az elérhetd pontszdm
maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni, és egész szamra kell kerekiteni.
Legitimacio

A szabalyzat 2025. 01. 21-én lép hatalyba. Ervényes: visszavonasig.

Jelen szabalyzatot az alkalmazotti kozosség véleményezte a 2025. 01. 21-én megtartott
értekezleten.

Bogyiszl6, 2025.01.21

Y
Orban Ferenc
igazgat6




ISKOLATITKAR

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszere Pontszam Max.

kozosségérol vezetett nyilvantartas vezetésének pontossaga, az
-| adatok egyeztetése, szakszerlisége, naprakészsége, precizitasa.

tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a I-ben, az adatok
karbantartasanak folyamata, naprakész felvitel, adat-egyeztetés.

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
6. | rendje, hatérideje, iratok formatuma. 3

Az iskola vezetdinek héttértdmogatasa, az lizenetek ataddsanak

Osszesen: 27

A gyakornok minGsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsitési kévetelményeknek valo megfelelésérél készitett esetleges kiegészits
intézményvezetdi széveges

értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Bogyiszlo, ......

Igazgatd

ph.




PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

A mindsitd vizsga szakmai kvetelményrendszere

Munkajét kozvetlen felettese dltal meghatdrozottak alapjan | |
2. | végzi, a szabalyok betartasaval. 3

Gyermekcsoportokat kisér a varosi iskoldk és a milvészeti
*| iskola kozott. 3
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Osszesen: 27
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A gyakornok minésitd vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsitési kévetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi széveges

értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Bogyiszlo, ......

Igazgato

ph.




